
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LA FORMAZIONE COME RISORSA - Aggiornamento e Sviluppo Competenze 
 

Corsi Settembre | Dicembre 2025  
I programmi delle specifiche iniziative saranno al più presto disponibili sui siti Internet  www.uisv.it  e www.ciservi.it  

Le attività si svolgeranno prevalentemente con formazione a distanza “live” 

Informazioni presso Centroservizi S.r.l. Tel.019 821499  e-mail: formazione@ciservi.it   
o presso gli uffici dell’Unione Industriali di Savona  

Tel. 019 85531 - Fax 019 821474 e-mail: ferrari.v@uisv.it 

 

Area Ambiente, Sicurezza e Igiene sul Lavoro 

SIC 

  Aggiornamento per preposti:  fare squadra come 
strumento di prevenzione in azienda ( In 
presenza)  

In programmazione  
La data del  corso verrà f issata a raggiungimento del 

numero minimo di partecipanti r ichiesto.  S i inv itano gl i  
interessati  a prendere contatto con la segreteria 

organizzativa  

SIC/OBB 

  Corso di Formazione per Formatori in Sicurezza  
e Salute sul Lavoro: Progettazione,  Erogazione e 
Valutazione Eff icace in ottica Accordo Stato 
Regioni  2025. (In presenza)  

In programmazione  
La data del  corso verrà f issata a raggiungimento del 

numero minimo di partecipanti r ichiesto.  S i inv itano gl i  
interessati  a prendere contatto con la segreteria 

organizzativa  

SIC/OBB 

 Aggiornamento obbligatorio quinquennale per 
addetti PES -  PAV - PEI. Le norme CEI  11-27:2021 
e CEI EN 50110-1:2014.  Novità introdotte dal la 
5° edizione del la CEI 11-27:2021  12/09/25      

SIC 

 Gest ione del la sicurezza ant incendio (GSA)  ;  la 
misura  antincendio organizzativa e gest ionale 
dell ’att ività atta a  garantirne, nel  tempo, un 
adeguato l ivel lo di sicurezza in caso di incendio:  
quadro normativo, figure addette per 
l 'attuazione,  ruoli  e responsabil ità,  struttura del  
documento. Corso di aggiornamento per 
RSPP/ASPP, Dirigent i,  Preposti,  Coordinatori 
sicurezza e formatori  Area 1-2.  16/09/25      

SIC  

 Molestie sul lavoro e sicurezza: come 
identif icare gl i  obbl ighi del le aziende e le tutele 
nei confronti dei co llaboratori.  Corso di 
aggiornamento per RSPP,ASPP, Dir igent i,  
Prepost i  e Formatori area 2,3.  19/09/25      

SIC 

 Sicurezza delle scaffalature e formaz ione PRSES 
(D. Lgs.  9  Aprile 2008 n.  81,  UNI  EN 15635:2009). 
Corso di aggiornamento per RSPP, ASPP,  
Dir igenti   e  Formatori Area 2 e 3  19/09/25      

  

Unione Industria li  della  
Provincia di Savona 

 

Centroservizi ,  la Società di serv izi   
dell 'Unione Industr ial i  della Provincia di 

Savona che si  occupa di formazione e 
serv izi  per  le aziende. 



SIC/OBB 

 Aggiornamento obbligatorio triennale del le 
abi l i tà dei lavoratori addett i al  pronto soccorso -  
Art .45 D.Lgs.  n. 81/2008 - Art.3, comma 5 
D.M.388/2003 .  ( In presenza) 24/09/25      

AMB 
 La legislaz ione ambientale in Italia:  i l  D. Lgs. 

152/06  25/09/25      

SIC 

Come si individuano e come si creano i ruol i  di  salute 
e s icurezza sul la base del binomio competenze-
poteri.  Valutazione dei r ischi,  organizzazione e 
formazione conseguente tra  giur isprudenza e nuovo 
Accordo Stato Regioni 17 aprile 2025: come 
assolvere agli  adempimenti.  Convegno di 
aggiornamento per RSPP,ASPP, Dir igent i e  Formatori 
area 1 e 3.  QUOTAZIONE AGEVOLATA 26/09/25     

SIC/OBB 

Corso di aggiornamento ant incendio per addett i 
ant incendio in attività di l ivello 2. Durata 5 ore 
(corrisponde agg.to r ischio medio ex DM 10 marzo 
1998).  ( In presenza)  26/09/25     

SIC 

 I l  cic lo del la sicurezza delle  macchine aggiornato 
al nuovo regolamento macchine 2023/1230: 
acquisto,  adempimenti per macchine e impianti 
in uso, vendita e dismissione. Corso di 
aggiornamento per RSPP,  ASPP, Dir igenti e 
Prepost i.  02/10/25      

SIC  

 Ambienti confinat i e/o sospetto di  
inquinamento: nuova norma 11958 e la  revisione 
della formazione degl i  addetti  nel l'Accordo Stato 
Regioni. Corso di agg.to per RSPP/ASPP,  
Dir igenti,  Coordinatori e Formatori Area 2  10/10/25      

AMB 
 La gest ione dei r if iut i in azienda e nelle 

organizzazioni  14/10/25      

SIC 

 La gest ione in sicurezza degli  appalti di  logistica 
e trasporti:  come si  appl ica l’art .26 del 
D.Lgs.81/08. Corso di aggiornamento per 
RSPP,ASPP,  Dir igent i e  Formatori  area 1  14/10/25  16/10/25     

SIC 

 Dalla scuola al l 'azienda: come ideare gest ire 
esperienze sicure per lavoratori minorenni.  
PCTO, percorsi dual i  di  formazione, apprendist i:  
regole,  limit i e buone prassi .  Corso di 
aggiornamento per RSPP,ASPP, Dir igent i e  
Prepost i  15/10/25      

SIC/OBB 

 Corso di aggiornamento per Rappresentante 
Lavoratori S icurezza  -   Informare per prevenire: 
come gestire al megl io la riunione periodica - (  4 
ore) (In presenza) 17/10/25      

SIC/OBB 

 Corso di aggiornamento per Rappresentante 
Lavoratori S icurezza  -   Informare per prevenire: 
come gestire al megl io la riunione periodica - (  8 
ore) (In presenza) 17/10/25      

SIC 

 Aggiornamento per preposti.  Come effettuare al 
meglio le att ività di  vigi lanza e di segnalazione 
di comportamenti a  rischio ed informare o 
addestrare al la sicurezza.  (In presenza) 23/10/25      



SIC 

 La sicurezza nell 'uti l izzo di apparecchiature laser 
ed i  prof i l i professionali  obbl igatori : la nuova 
Norma italiana CEI 76-17.Corso di aggiornamento 
per RSPP/ASPP e Dir igenti  23/10/25      

SIC/OBB  

 Formaz ione per addetti  ant incendio in att ività di 
l ivel lo 2 -  Durata 8 ore (corrisponde r ischio 
medio ex DM 10 marzo 1998) (In presenza) 24/10/25  29/10/25     

SIC 
 Progettare e gestire break formativi  .  Corso di 

aggiornamento  per RSPP e Formatori  27/10/25      

SIC 

 La qual if icaz ione dei fornitori per la s icurezza,  le 
ult ime novità sul la disciplina del la patente a 
credit i  nei cant ieri e le responsabi li tà penali  e 
civil i  delle f igure di cantiere interno ed esterno. 
Corso di aggiornamento per RSPP/ASPP e 
Dir igenti  28/10/25  30/10/25     

SIC 

 Facciamo un check alla nostra va lutazione del 
rischio chimico  e delle sostanze util izzate. Corso 
di aggiornamento per RSPP/ASPP,  Dirigenti,  
Prepost i  e Formatori Area 2  29/10/25      

SIC/OBB 

 Corso di formazione per gli  addetti al  pronto 
soccorso az iendale.  Durata:16  ore ai  sensi  del  
Decreto 15.7.2003 n.  388 (Gruppo A)  ( In 
presenza) 03/11/25  07/11/25     

SIC/OBB 

 Corso di formazione per gli  addetti al  pronto 
soccorso az iendale.  Durata:12 ore  ai  sensi del 
Decreto 15.7.2003 n.  388 (Gruppo B e C) (In 
presenza) 03/11/25  07/11/25     

SIC/OBB 

 Corso di aggiornamento ant incendio per addett i 
ant incendio in attività di l ivello 3. Durata 8 ore 
(corrisponde agg.to r ischio alto ex DM 10 marzo 
1998) (In presenza) 04/11/25  12/11/25     

SIC 

 AGE MANAGEMENT: aumento del l ’età anagraf ica,  
profi li  di  salute e valorizzazione del le r isorse. 
Corso di aggiornamento per RSPP/ASPP,  Dirigenti  
e Formatori Area 3  05/11/25      

SIC 

 I l  rafforzamento del  ruolo del preposto a  seguito 
della Legge 215/2021. Aspetti  normativi,   
giur isprudenziali ,  relazional i ,  organizzativi e 
competenze aggiornati con le nuove 
funzioni ex accordo 17/4: verifica del l 'eff icacia  
della formazione e break formativi.  Corso di 
aggiornamento per RSPP,ASPP, Dir igent i  e 
Formatori  area 1.  06/11/25      

SIC  

 Manutenzione in sicurezza delle attrezzature di 
lavoro.  Corso di  aggiornamento per RSPP/ASPP,  
Dir igenti,  Preposti,  Coordinatori sicurezza e 
Formatori  Area 2.  07/11/25      

SIC 

 La gest ione aziendale del le Visite Ispett ive degli  
Organi di  Vigilanza pubblic i ASL/PSAL e INL.  
Corso di Aggiornamento per RSPP, ASPP,  
Dir igenti  e Coordinatori s icurezza.  10/11/25      



SIC/OBB 

 Corso di formazione del  Rappresentante dei 
Lavoratori per la Sicurezza (32 ore).  (In 
presenza) 11/11/25  14/11/25  18/11/25  20/11/25  25/11/25  

SIC 

 LA NORMA ISO 45001. I  requisiti  del Sistema di  
Gest ione per la Sa lute e Sicurezza sul  lavoro (8 
ore). Corso di  aggiornamento per RSPP/ASPP e 
Dir igenti  s icurezza  11/11/25      

SIC 

 La delega di  sa lute e s icurezza e la delega 
ambientale: come fare in modo che la delega sia 
contemporaneamente un atto giur idico e uno 
strumento organizzat ivo.  Corso di 
aggiornamento per RSPP,  ASPP, Dir igenti e 
Formatori  Area 1  13/11/25  18/11/25     

SIC 

 Sicurezza comportamentale: comportamenti 
sicuri,  i  diversi  approcci per far migliorare. Corso 
di aggiornamento per RSPP/ASPP,  Dirigenti 
sicurezza, Formatori Area 3.  14/11/25      

SIC 

 La gest ione del r ischio stress-lavoro correlato 
mirata al raggiungimento del benessere 
organizzativo. Metodologie di valutazione e 
soluzioni pratiche.  Corso di aggiornamento per 
RSPP, ASPP, Dirigenti  19/11/25      

SIC/OBB 

 Formazione Obbligator ia Aggiuntiva per 
Preposti  (ai sensi del l ’art.  37, co. 7 del D.Lgs. 
81/2008 e Accordo Stato-Regioni 17 aprile 2025) 
– 12 ore (In presenza) 21/11/25  27/11/25     

AMB 

 Le responsabi lità amministrative (previste dal D. 
Lgs. 231/01) e penal i  in capo all ’az ienda e al le  
f igure apicali  21/11/25      

SIC 

 Le “nuove” responsabi l i tà penali  e c ivi l i  in caso 
di infortunio: analisi d i sentenze di Cassazione 
degl i  ult imi anni che estendono i l  perimetro 
delle responsabi l i tà ad ambiti  e soggett i  non 
tradizionali.  Corso di aggiornamento per 
RSPP/ASPP, Dirigent i e Formatori  Area 1.  24/11/25  27/11/25     

SIC 

 La norma UNI/TS 11325-12. Messa in servizio ed 
uti l izzazione delle attrezzature e degli  insiemi a 
pressione. Verif iche periodiche del le 
attrezzature e degl i insiemi a pressione. Corso di 
Aggiornamento per RSPP e ASPP,  Dirigenti,  
Prepost i  e Formatori Area 2.   25/11/25      

SIC/OBB 

 Corso PES-PAV-PEI ai  sensi  del D. lgs. 81/2008 
art. 82 comma 1. Lavori su impianti elettric i  di 
distr ibuzione e di macchine con e senza tensione 
secondo CEI  11-27:2021 e CEI EN 50110:2014 
Aggiornamento normativo sul DM 37/2008 ex 
Legge 46/1990. Uso D.P.I .  e lettr ic i  di  terza 
categoria.  CORSO BASE – 14 ore. Obbl igo 
dell ’aggiornamento quinquennale.  26/11/25  28/11/25     

SIC/OBB 

 Formazione Obbligator ia per Dir igenti  (ai sensi 
dell ’art. 37,  co.  7 del D. Lgs.  81/2008 e Accordo 
Stato-Regioni 17 aprile 2025) – 12 ore (In 
presenza) 02/12/25  05/12/25     

  



SIC 

  Corso sulla gestione documentale degl i  impianti  
elettric i  in az iende e nei cantier i.  valutazione e 
gest ione del  r ischio in  fase d’ instal lazione e 
manutenz ione,  disposizioni  legislative e norme 
tecniche. Procedure per l 'attribuzione delle 
quali f iche al personale.  Corso di aggiornamento  
per RSPP/ASPP e Coordinatori Sicurezza 04/12/25     

SIC 

  La corretta metodologia di valutazione del 
rischio rumore e vibrazioni attraverso l ’anal is i  e 
l ’ interpretazione dei  risultati  e le prove di 
misura. Corso di aggiornamento per RSPP/ASPP e 
Dir igenti  s icurezza e Formatori Area 2 09/12/25     

SIC 

  Fare bene la  formazione per la s icurezza e la 
salute sul lavoro. Corso di  aggiornamento per 
RSPP,ASPP,  Dir igent i e  Formatori  area 1.  10/12/25 

e una data 
da def inire    

SIC 

  Affidamento in sicurezza di lavori,  serv izi e 
forniture: anal isi  di  sentenze di Cassazione del 
2024-2025 ed indicaz ioni conseguenti.  Corso di 
aggiornamento per RSPP/ASPP, Dir igent i  11/12/25 16/12/25    

SIC/OBB 

  Formazione Obbligator ia per Datori  di Lavoro  
(ai sensi dell’art. 37, co. 7del d. lgs. 81/2008 e 
Accordo Stato-Regioni 17aprile 2025) – 16 ore 
(In presenza)  11/12/25 15/12/25    

SIC 

  Chi  va con lo zoppo impara a zoppicare.  
L’Epidemia dei Comportamenti  Non Sicuri.  Corso 
di aggiornamento per RSPP/ASPP,  Dirigenti,  
Prepost i  sicurezza e Formatori Area 3 12/12/25     

SIC 

  Come gest ire al  megl io i l  registro del la sicurezza 
ant incendio :  obblighi e procedure. Corso di  
aggiornamento  per RSPP/ASPP, Dir igenti e 
Coordinatori s icurezza.  17/12/25     

SIC 

  Aggiornamento per preposti:  fare squadra come 
strumento di prevenzione in azienda ( In 
presenza)       

SIC/OBB 

  Corso di Formazione per Formatori in Sicurezza  
e Salute sul Lavoro: Progettazione,  Erogazione e 
Valutazione Eff icace in ottica Accordo Stato 
Regioni  2025. (In presenza)       

Area Amministrazione e Gestione Risorse Umane 

AMM 
  La gest ione degl i  aspetti  critic i del la malattia e 

dell ' infortunio  10/09/25      

AMM 
  Equivalenza CCNL e Pubbl ici  Appalt i:  Dlgs 

209/2024 - Del ibera ANAC 32/2025  16/09/25     

AMM 

  Le regole privacy della posta elettronica 
lavorativa nel le aziende e nella Pubbl ica 
Amministrazione  24/09/25      

AMM   Costo del lavoro e budget del personale  13/10/25      

AMM 

  Parità salariale e obblighi di trasparenza: 
preparare l’azienda al l ’ impatto della dirett iva UE 
970/2023  06/11/25      



AMM 
  La denuncia di  infortunio .  Esame del le norme di  

r iferimento e modal ità di trasmissione  11/11/25      

AMM 
  Corso base di  Amministrazione del personale  

(In presenza) 19/11/25 26/11/25    

AMM 
  Privacy. Compliance 2025:  aggiornamento 

intensivo  21/11/25      

AMM 

  Invio Prospetto informativo ex l .  68/1999 
sull'assunzione delle categorie protette :  regole 
di compilazione,  calcolo quota di r iserva, 
lavoratori computabi l i   -  esclusioni e sanzioni  02/12/25      

Area Edilizia, Urbanistica ed Appalti 

URB 

  SALVA CASA: Analisi  delle l inee guida del la 
Regione Liguria  e delle l inee di indirizzo e dei  
criter i  interpretativ i  del Ministero delle 
Infrastrutture dei Trasport i;  confronto con le 
prassi appl icative e le pr ime pronunce del la 
giur isprudenza  12/09/25    

 

 

APP 
  La gest ione del CIG,  del CUP e delle informazioni 

da comunicare all’Anac 23/09/25     

URB 
  Lo Sportello Unico Attività Produtt ive e le  più 

recenti misure di  semplificazione 26/09/25     

URB 

  Legge 5 agosto 2022 n.118 e s.m.i .  -  concessioni 
Demanial i  Marittime alla luce del la Direttiva 
Bolkestein 13/10/25     

APP 

  L’affidamento diretto di lavori,  servizi  e 
forniture: presupposti,  individuazione 
dell ’operatore economico e formalizzazione in 
base al d.lgs. n.  36/2023 16/10/25     

URB 

  Gli  abusi edi liz i  e le vio lazioni al la discipl ina 
paesaggistica; le nuove ipotesi d i f iscalizzazione, 
sanatoria,  regolar izzazione  e accertamento di 
compatibil ità paesaggist ica previste dal Salva 
Casa che consentono la conservazione del le 
opere realizzate in  assenza o difformità da un 
titolo edi l iz io e/o paesaggistico  24/10/25     

URB 
  Lo Sportello Unico Attività Produtt ive: 

riso luz ione di casi  prat ici  04/11/25     

APP 
  L’accordo-quadro:  regole,  moduli  operat ivi,  

percorsi di aff idamento,  aspetti  contabil i .  13/11/25     

URB 

  Le modifiche al  Testo Unico dell'Edi liz ia ad opera 
dei DL Semplif icazione del  DL Sa lva Casa 
(76/2020 - 77/2021 e DL 69/2024 CONV.  IN L. 
104/2024)  24/11/25     

APP 

  La qual if icaz ione a ri levanza economica dei 
servizi  (pubblic i locali)  al la persona (socia li ,  
educat ivi,  culturali ,  sport ivi ) e la relaz ione per 
l ’ individuazione del modello gest ionale.  03/12/25     

  



URB 

  Agibil ità del le costruzioni:  l 'attuale 
connotazione dell ' ist ituto a lla luce delle 
innovazioni intervenute a seguito del  DL 
Semplif icazione. La SCEA o Segnalazione 
Certif icata  di Agibil ità  15/12/25     

Area Fisco e Controllo di Gestione 

f isc  

  Come si "legge" l'az ienda attraverso i  numeri:  
bi lancio e control lo di gestione per non 
specialist i  24/10/25      

Progr  

  I l  cruscotto aziendale  e le nuove regole del 
monitoraggio secondo i l  Codice della crisi  
d' impresa  04/11/25     

f isc    Split  Payment e novità Iva 2025  10/11/25      

f isc  

  Le nuove specif iche tecniche del la fattura 
elettronica e la  regolarizzazione del le fatture 
errate/omesse  24/11/25      

f isc    Contabi l i tà di magazzino  25/11/25 27/11/25    

f isc  
  Le verif iche telematiche ADER e i l blocco dei 

pagamenti  01/12/25     

Progr    Controllo di  gestione  03/12/25 11/12/25    

Area Legale 

LEG 

   La regolamentaz ione dell' Intel ligenza Artif iciale 
( IA). Introduzione al la ISO 42001 -  Lo standard 
per un sistema di gestione responsabi le 2/10/25     

LEG 

  L’obbl igo degli  adeguati assett i  ovvero 
l ’organizzazione quale forma di esonero di  
responsabili tà per gl i amministratori  17/10/25     

LEG 

  Committente e fornitore dei serv izi  di  trasporto: 
aspetti  r i levanti del rapporto e gestione del le 
controversie,  anche con r iferimento a lle novità 
introdotte dall ’art icolo 4 D.L.  73/2025 (c.d. 
Decreto Infrastrutture),  convertito con L. 105/25 5/12/25     

LEG 

  Bilancio di  Sostenibil ità : rendicontare secondo la 
Corporate Susta inabil ity Report ing Directive 
(CSRD) 

Data da 
def inire     

Area Miglioramento, Capacità e Competenze 

MIG 
  La negoziaz ione persuasiva:  upgrade per le 

vendite complesse  07/11/2025 12/11/25    

Area Produzione Logistica e Servizi Tecnici 

Prod 
  Magazzino Eff iciente . Organizzare risorse, 

strutture e metodi  di lavoro  15/09/25 18/09/25    



Area Pubblica Amministrazione 

AMM   La gest ione degl i  aspetti  critic i del la malattia e 
dell ' infortunio 10/09/25  

   

PA/AFF   Le forme di accesso agl i  atti  delle pubbl iche 
amministrazioni:  gestione del procedimento e 
responsabili tà dei dipendenti pubbl ici  15/09/25  

   

AMM   Equivalenza CCNL e Pubbl ici  Appalt i:  Dlgs 
209/2024 - Del ibera ANAC 32/2025 16/09/25  

   

PA/AFF   ( I l  fascicolo procedimentale informatico …)  23/09/25 25/09/25    

AMM   Le regole privacy della posta elettronica 
lavorativa nel le aziende e nella Pubbl ica 
Amministrazione 24/09/25  

   

AMB   La legislaz ione ambientale in Italia:  i l  D. Lgs. 
152/06 25/09/25  

   

PA/PERS   Personale del la PA in missione: applicaz ione 
delle disposizioni  legis lat ive e contrattuali .  Le 
novità della tornata contrattuale 2022/2024 30/09/25  

   

PA/TRIB   I  controll i  propedeutici ai  pagamenti del le 
Pubbl iche Amministrazioni e del le società 
pubbl iche 01/10/25  

   

LEG    La regolamentaz ione dell' Intel ligenza Artif iciale 
( IA). Introduzione al la ISO 42001 -  Lo standard 
per un sistema di gestione responsabi le 02/10/25     

PA/AFF   Incarichi e cariche nella P.A.: la  gestione del le 
cause di inconferibil ità e incompatibil ità ex 
D.Lgs. n.  39/2023.  02/10/25     

PA/AFF   Contributi e forme di  sostegno a lle att ività delle 
associazioni  03/10/25     

PA/AFF   Eventi di  Successo: Sicurezza, Vis ibil ità e 
Fundraising con i l  5×1000 IRPEF per gli  Ent i 
Locali  06/10/25     

PA/AFF   Costituzione di società a partecipazione pubbl ica 
ed acquisto di  partecipazione societaria: 
control l i  specific i  della Corte dei  cont i e 
dell ’Autorità Antitrust  10/10/25     

AMB   La gest ione dei r if iut i in azienda e nelle 
organizzazioni  14/10/25     

PA/TRIB   Le piu' complesse registrazioni contabi li  in 
economico patrimoniale alla luce delle novità 
d.l .  113/2024 15/10/25     

PA/PERS   Malattia e disabil ità:  le novità sui congedi per i  
malati  oncologici e la tutela  alla  grave disabil ità 17/10/25     

PA/AFF   Le indispensabi li  basi nonché le pr imarie 
conoscenze nel  variegato ed artico lato mondo 
dell ’organizzazione e real izzazione di cerimonie, 

20/10/25     



eventi,  manifestaz ioni ist ituzional i  in un Ente 
locale terr itoria le.  Corso di 1° l ivel lo 

PA/AFF   Tutte le regole ed i problemi di gest ione del 
Whist leblowing: obblighi e i ter  per la 
segnalazione interna degli  i l lec it i dei dipendenti 
pubbl ici,  a l la  luce del D.lgs.  24/2023 21/10/25     

PA/AFF   Corso di qual if icazione professionale ed 
abi l i tante per messi notif icatori e di  
aggiornamento per messi comunali,  ai  sensi 
dell 'art. 1, cc.  158 e segg, L . F. 2007.  27/10/25 28/10/25    

PA/TRIB   La nuova tracciabi li tà dei f lussi  f inanziari nelle 
recenti interpretazioni ANAC 30/10/25     

PA/PERS   Corso pratico sulla gestione del TFS e del TFR 
tramite Passweb 05/11/25     

AMM   Parità salariale e obblighi di trasparenza: 
preparare l’azienda al l ’ impatto della dirett iva UE 
970/2023 06/11/25     

PA/AFF   Novità Piano Triennale per l ' Informatica 2024-
2026:  Le novità,  gl i  adempimenti per l’ente e le 
soluzioni operative 06/11/25     

PA/TRIB   Regolarità amministrat ivo-contabi le tra controll i  
esterni e interni.  I l  ruolo di Corte dei cont i e 
delle singole amministrazioni  10/11/25     

PA/AFF   I l  ruolo del Cerimoniere in un Ente locale 
territoria le ed in una Ist ituz ione privata. I  punti 
fermi nel complesso mondo del Protocollo e dei 
Regolamenti loca li .  Corso di  2° livel lo 12/11/25     

PA/SS   L'ISEE dopo le modifiche introdotte dal  DPCM 
13/2025 e l ' ISEE corrente 14/11/25     

PA/PERS   I l  cedol ino paga senza errori: le novità 
previdenzial i  e f iscal i  2025 19/11/25     

AMM   Privacy. Compliance 2025:  aggiornamento 
intensivo  21/11/25     

f isc    Le nuove specif iche tecniche del la fattura 
elettronica e la  regolarizzazione del le fatture 
errate/omesse 24/11/25     

PA/AFF   Corso di approfondimento e professionalizzante 
su Anticorruzione e trasparenza -  L ivel lo 
avanzato per Dirigenti e Responsabil i  25/11/25     

PA/AFF   ALLO SPORTELLO CON IL SORRISO: Utenti 
polemic i,  l itig iosi,  prepotenti? Gl i  strumenti per 
salvare i l  fegato e assicurare una performance di  
qualità.  In ogni caso. Corso di "difesa" per chi 
lavora a contatto con i l  pubbl ico 27/11/25     

f isc    Le verif iche telematiche ADER e i l blocco dei 
pagamenti  01/12/25     

PA/AFF   I  codic i di  comportamento dei dipendenti 
pubbl ici.  Doveri e responsabi l ità,  anche alla  luce 

01/12/25     



delle recenti novità sull ’uso  dei mezzi di  
informazione e dei socia l media 

AMM   Invio Prospetto informativo ex l .  68/1999 
sull'assunzione delle categorie protette: regole 
di compilazione,  calcolo quota di r iserva, 
lavoratori computabi l i  - esc lusioni e sanzioni  02/12/25     

PA/TRIB   La gest ione amministrativo contabi le del le 
risorse del PNRR - il  sistema REGIS e le circolari  
sul monitoraggio, la rendicontazione e le 
modal ità di contabil izzazione.  04/12/25     

PA/AFF   La ‘Summa’ del Protocollo istituzionale ed i l 
giusto e corretto atteggiamento in ogni  evento 
pubbl ico promosso dai Comuni e dagli  Ent i 
pr ivat i.  Responsabi l i tà ist ituzionale ed et ica dei 
comportamenti.  Corso di 3 Livel lo.  05/12/25     

PA/TRIB   Corso pratico sulla gestione dell ' imposta  di bollo 
nelle fatture elettroniche, procedure di appalto, 
transazioni sui mercati  telematic i,  ecc.  10/12/25     

PA/AFF   Collaborare con gli  ent i  del terzo settore 16/12/25     

Area Qualità 

qual  

  LA NORMA ISO 45001. I  requisiti  del Sistema di  
Gest ione per la Sa lute e Sicurezza sul  lavoro (8 
ore). Corso di  aggiornamento per RSPP/ASPP e 
Dir igenti  s icurezza  11/11/2025     

Area Tecnologie e Competenze Digitali 

tec  

  NIS2: le  misure di sicurezza e gli incidenti 
signif icativi  di  base per i soggetti importanti:  
guida al l’ implementazione e ruolo dei soggetti  
coinvolti   15/09/25     

tec  

  NIS2: le  misure di sicurezza e gli incidenti 
signif icativi  di  base per i soggetti essenziali :  
guida al l’ implementazione e ruolo dei soggetti  
coinvolti   29/09/25 03/10/25    

tec  
  Buone pratiche di cybersecurity di  base per i  

dipendenti delle PP.AA. e di  aziende private  10/10/25     

tec    Excel:  formule e funzioni  20/10/25 27/10/25 04/11/25   

tec    Digital Collaboration con Microsoft 365 13/11/25 18/11/25 20/11/25 25/11/25  

Area Tecnologie e Competenze Digitali 
I corsi attivabili 

I  corsi di  informatica /digitalizzazione presenti in questo elenco non sono stati  ca lendarizzati  ma possono essere rapidamente 
attivabil i  a l raggiungimento di  un numero suff ic iente di  interessati  (interaziendale)  o su specif ica r ichiesta di una singola 
organizzazione (corso in  house).  

Gli  interessat i possono inviare la loro manifestaz ione di interesse,  non vincolante, al la segreteria organizzativa: 
formazione@ciserv i. it   

   Excel avanzato       



 
  Excel per le funzionalità di PowerQuery e nuove 

caratterist iche       

 
  Excel per le funzionalità di PowerPivot  e nuove 

caratterist iche       

   Excel:  formule e funzioni       

 
  Usare o smartphone e altri device mobil i  in 

sicurezza      

   Uti l izzo di PowerBi  per l’analisi dei dati       

 

  I l  database Microsoft SQL Server:  instal lazione,  
configurazione, definiz ione e interrogazione 
strutture dati        

 

  Lo strumento Microsoft Sharepoint per la 
collaborazione e condivisione di informazioni e 
applicazioni su Intranet 1+160      

 

*************** 
Centroservizi S.r.l., oltre ad una formazione aggiornata e di qualità, è in grado di offrire alle imprese che desiderano finanziare 
i propri progetti formativi attraverso i fondi interprofessionali Fondirigenti e Fondimpresa un servizio di consulenza che, dalla 
progettazione alla rendicontazione dei piani, solleva le aziende da buona parte dei vincoli burocratici. Convenzioni e 
abbonamenti per le imprese e gli Enti Pubblici, inoltre, consentono di ridurre i costi dei corsi che sono organizzati a Savona o in 
house. 
La nostra proposta formativa può inoltre essere personalizzata per far fronte ad esigenze specifiche dei nostri clienti, 
nell’ambito di un rapporto tradizionalmente impostato da reciproca collaborazione. 
 

Informazioni presso Centroservizi S.r.l.  Tel.019 821499 - e-mail: formazione@ciservi.it  
o presso gli uffici dell’Unione Industriali di Savona Tel. 019 85531 - e-mail: ferrari.v@uisv.it 


